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FREGUESIA DE LAFEOSA
JUNTA DE FREGUESIA

Aviso de abertura de Procedimento Concursal de Regularizaciio Extraordinaria de

Vinculos Precarios (PREVPAP)

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Lajeosa do Do, na modalidade de relacio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
técnico, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordinéria de
vinculos precarios (PREVPAP).
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Nos termos do disposto nos artigos 9.° € 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberacio do executivo da Junta de Freguesia de Lajeosa do Do
de 11 de Junho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia na carreira e categoria de assistente técnico.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal ¢ aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagio das situacdes
de trabalho precario previstas na alinea a) do n. ° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

Caracterizacdo sumaria das funcdes do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
carateriza- se pelo exercicio de fun¢des correspondentes 4 carreira de assistente técnico,
tais como fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdio da Junta de Freguesia.

Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Lajeosa do D3o e demais locais onde esta prossiga
as suas atribuicgoes.
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6. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais e as
fungdes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horario previstas no art.’. 110 da LTFP,
de acordo com o horario mais adequado a cada momento ao exercicio das fungdes.

7. HabilitacGes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

8. Posi¢io remuneratéria: 1.° posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de assistente técnico,
nivel 7, a que corresponde na tabela remuneratéria unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.°
26-B/2023, de 18 de abril, o valor de 922,47€ (novecentos e vinte ¢ dois euros e quarenta e sete
céntimos).

9. Requisitos de admissZo relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteido funcional da
carreira/categoria a concurso, com sujei¢do ao poder hierdrquico, a disciplina e direcdo da
Junta de Freguesia de Lajeosa do D&o e sem vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
da alinea a) do n.° 1 e do n°® 3 do artigo 3.° da Lei n. © 112/2017, de 29 de dezembro, no periodo
entre 1 de janeiro e 4 e maio de 2017.

9.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de funcbes publicas ou nfo interdigio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes:

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9 do presente aviso.

9.4 No presente procedimento concursal nfo existe a possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional por formagfio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
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10. Forma e prazo de apresentaciio das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Lajeosa do Dio.

10.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento a apresentar

na Junta de Freguesia ou a enviar para o seguinte enderego electrénico:
flajeosa.tondela@gmail.com.

10.3. No requerimento de candidatura devem obrigatoriamente constar: identificacio do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletronico;
habilitagdes académicas, formaggo profissional, e experiéncia profissional e profissionais).
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10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia simples e legivel do Certificado de HabilitagSes;

b) FotocOpia simples e legivel dos Certificados ou comprovativos de ages de formacHo
realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopia simples do cartdo de cidaddo do candidato, com indicagdo de que a mesma é apenas
para efeitos do presente procedimento;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagio do
seu mérito.

10.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
ando apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusfo dos candidatos.

10.6. Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.7. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de Selegcido: O método de selecdo a utilizar sera a avaliagdo curricular e, caso haja mais
do que um candidato, a entrevista de avaliagdo de competéncias.
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11.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores e visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos tendo em conta a habilitacio académica, a formagio profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho das fun¢des correspondentes ao posto de
trabalho em concurso.

11.2. A entrevista de avaliag8io de competéncias, caso a ela haja lugar, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

12. Classificaggo final (CF):
12.1. A classificaggo final serd expressa de 0 a 20 valores, sem arredondamento as centésimas.

12.2. Havendo dois métodos de avaliacfo, a classificacdo final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

CF= (70%) AC+ (30%) EPS

CF= Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de avalia¢do de competéncias.

12.3 Sdo motivos de exclusio do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo, dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes;

¢) A ndo comparéncia 4 entrevista de avaliagio de competéncias.

13. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo do método de selecio e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e nos termos dos n.° 7 e 8 do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
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14. Composicio e identificacio do juri:

Presidente: Domingos de Almeida Rodrigues.

1° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Cactano Ribeiro Morgado que substituira o Presidente do

Juri nas suas faltas e impedimentos;

2° vogal efectivo: Liliana Patricia Figueiredo da Costa.

Vogais Suplentes: Carlos Alberto Ferreira de Almeida.

Lajeosa do Ddo, segunda-feira, 08 de julho de 2024.

a do Dao,

O Presi HeHAL iagle Lajeo

i/—\

v v
5, M

“us®" Praca Antinio de Figueiredo Percira, n°l / Lajeosa do Difo / 3460 - 153 LAJEOSA TND — Telefone e fire: 232 958 810/ NIF 507 228 308 ¢ Municipio de Tondela)



